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Ausbildung zum Betrieblichen Ansprechpartner Sucht

3 Module zu je 4 Tagen plus Zertifizierungsmodul 2 Tage

Ziele

Die Teilnehmerinnen kénnen sich nach der Ausbildung vertieft mit der Alkohol- und
Suchtproblematik auseinandersetzen.

Sie erkennen die Symptome der Abhangigkeit und haben die Fahigkeit entwickelt, auf die
Betroffenen zuzugehen und sie auf ihr Problem anzusprechen.

Sie haben die wesentlichen Informationen, um in geeigneter Form Schulungen fir Kolle-
gen und Vorgesetzte zu initieren und durchzufuhren, evtl. unter Hinzuziehung externer
Fachkréafte.

Sie wissen um die wesentlichen Stationen in der Suchtbehandlungskette und kennen die
zustandigen Einrichtungen vor Ort.

Weiter sind sie in der Lage, ein betriebliches Gesundheitsprogramm zu erarbeiten und
umzusetzen und sind sich der eigenen Rolle innerhalb des betrieblichen Suchtpraventi-
onsprogramms bewusst.

Inhalte

I. Suchtmittelabhangigkeit
Definition des Begriffs ,,Abhéngigkeit* (Alkohol, Tabletten und andere Suchtmittel)
Ursachen von Suchterkrankungen

Funktion und Wirkung von Alkohol und anderen Suchtmitteln

Il. Umfang und Folgen von Suchtmittelmissbrauch
Sucht als Krankheit
Die Auswirkung fiir die betroffenen Mitarbeiter
Die Auswirkungen fiir den Betrieb

Kosten durch den Arbeitsausfall

lll. Erkennungskriterien der Abh&ngigkeit
Alkoholspezifische Merkmale
Betriebs- und umweltspezifische Merkmale
Individuelle Merkmale
Die Co-Abhéangigkeit
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IV. Betriebliche Systeme
Betriebliche Strukturen und Abhangigkeit
Organisationsanalyse

Die Betriebspolitik

IV. Rechtliche Aspekte zum Suchtmittelmissbrauch
Rechtliche Einbettung der Sucht
Beteiligung bei Suchtkrankengespréachen

Anhorung und Reaktionsmoglichkeiten bei Kiindigungen wegen Suchtproblemen

V. Innerbetriebliche HilfemalRnahmen
Einrichtung eines Gesundheitszirkels
Bestandteile eines Praventionsprogramms
Betriebsvereinbarungen zum Thema “Suchtmittelmissbrauch im Betrieb”

Umgang mit Riickféllen

VI. Aul3erbetriebliche HilfemalRnahmen
Zusammenarbeit mit:
Suchtberatungsstellen

Psychosozialen Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen

VII. Sonstiges
Selbstreflexion, Motivation, Selbstverstédndnis und Rolle der eigenen Helfertatigkeit
Besuch einer Suchtklinik

Abschlussprifung und Diplomverleihung ,Betrieblicher Ansprechpartner Sucht”
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Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und andere Inte-
ressierte, die sich mit dem Problem
"Suchtmittelmissbrauch am Arbeitsplatz"
auseinander setzen und in Zukunft Bera-
tungsaufgaben tbernehmen wollen. Sie
gehdren zum Bestandteil der betriebli-
chen Suchtpraventionsprogramme und
sind eine bewéhrte Erganzung der be-
stehenden betrieblichen Beratungs- so-
wie aul3erbetrieblichen stationaren und
ambulanten Behandlungsangebote. Sie
koénnen sie jedoch keinesfalls ersetzen.

Ausbildungsdauer:

Das Seminar ist auf drei Module a vier
Tage und ein Zertifizierungsmodul mit
zwei Tagen aufgeteilt. Die Module 1-3
beginnen jeweils am Montag um 11.00
Uhr und enden am Donnerstag um 16.30
Uhr. Das 4. Modul beginnt am Montag
um 11.00 Uhr und endet am Dienstag
um 16.30 Uhr mit einer einstindigen
schriftlichen Prifung. Die wé&hrend der
Ausbildung durchgefiinrten Beratungs-
einheiten werden zur Gesamtbeurteilung
heran gezogen. Bei insgesamt positivem
Ergebnis wird ein Zertifikat ,Betrieblicher
Ansprechpartner Sucht* ausgestellt.

Termine 2013

Sammp
S

§ 37 Abs. 6 BetrVG

Fir diesen Personenkreis vermittelt dieses
Seminar erforderliche Kenntnisse im Sinne
des 8 37 Abs. 6 BetrVG, sofern die konkre-
ten betrieblichen Verhéaltnisse hierzu Anlass
geben.

§ 96 Abs. 4 SGB IX

Dieses Seminar ist auch fur die Schwerbe-
hindertenvertretungen gemal 8 96 Abs. 4
SGB IX sehr empfehlenswert, da eine quali-
fizierte Mitarbeit der Schwerbehindertenver-
tretung in den Betriebsratssitzungen grund-
legende Kenntnisse auch in diesem Bereich
erfordert.

Teilnahmevoraussetzungen:

Kontinuierliche Anwesenheit und Mitarbeit
an allen Ausbildungstagen

Bereitschaft, sich auf sich selber einzulassen
und die eigene Einstellung zu Suchtmitteln
zu Uberprifen

Bei Abhangigen eine Suchtmittelabstinenz
von mindestens zwei Jahren zu Beginn der
Ausbildung.

Zertifizierung:

Diese Ausbildungsreihe ,Betriebliche An-
sprechpartner Sucht” ist von der Deutschen
Gesellschatft fir Sucht- und Mobbingpraven-
tion e. V. zertifiziert!

Né&heres unter www.sumobb.de

Modul 1 Seminar Nr. 17514
Modul 2 Seminar Nr. 23524
Modul 3 Seminar Nr. 36534
Modul 4 Seminar Nr. 50544

vom 22.04. - 25.04.2013 Regensburg
vom 03.06. - 06.06.2013 Regensburg
vom 02.09. - 05.09.2013 Regensburg
vom 09.12. - 10.12.2013 Regensburg
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Kosten: Modul 1-3: 980,00 € + MWSt.(1.166,20 € incl. MWSt.
Modul 4: 480,00 € + MWSt. (571,20 € incl. MWSt.)
Prafungsgebuhr: 75,- € + MWSt. (89,25 € incl. MWSt.)

Ort: Sorat-Inselhotel Regensburg
Hotelkosten auf Anfrage

www.sorat-hotels.com/de/hotel/regensburg/
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